PERGCAMING, marzo 14 de 2005.-

Sefior

intendente Municipal

Dr. HECTOR M. GUTIERREZ
$U DESPACHO.-

De mi mas atenta consideracién:
Cumplo en slevar a Ud. la Ordenanza que este

Honorable Cuerpo aprobé por mayoria enla Primera Sesién Extraordinaria realizada el
dia 11 de marzo de 2005, al considerar el Expte. D~165-2004 D.E. eleva Exple. A-
7068/04 INTENDENTE MUNICIPAL Eleva proyecfes de Calculo de Reoursos,
Presupuesto de Gastos v Crdenanza Fiscal e Impositiva para el Ejercicio 2003.-

Sancionandose la siguiente

ORDENMANZA:

ARTICULD 1°- Apruéhese el Caleculo de Recursos para el Ejercicio 2005 por un
monte  de PESOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE ML CIEN ($ 35.357.100,00), cifra obienida mediante la
consideracion de los niveles fijados para los iributos en la Ordenanza Impositiva y parte de
fa proyeccion del superavit del gjercicio 2004 -

ARTICULG 7°.- Apruébese ef Presupuesto de Gastos para ef Ejercicio 2005 por un
montc  total de PESOS TREINTA Y CINCO MILLONES
 TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL CIEN ($ 35.357.100,00) .-

ARTICULD 3°- Apruébense los  elementos que componen el Caloulo de Recursos
y el Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2005 qgue corren de Fs.62 a
Fs. 108 del Expedients D-165-2004 D.E. A-7008/04, con tas modificacionss concensuadas
con el Departamento Ejecutivo, no previstas en los cuadros principales, gue se detailan a
continuacion:

JURISDICCION |
Se reemplazan los cuadros principales por los siguientes:

JURISDICCION | TOTAL PROGRAMA 1 |PROGRAMA 2

HONORABLE | REMUNERACION RESTO

HMONORABLE CONCEJO CONCEJALES NG
CONCEJC

DELIBERANTE DELIBERANTE CONCEJALES
TOTAL FINALIDAD 1.060.713,00 577.933,20 482.778,80|
EROGACIONES CORRIENTES 1.048.213,00 577.933,20 470.279,80
FUNTCIONAMIENTO 1.048.213,00 577.835,20 470.274.80
GASTOS EN PERSONAL 031,746 07 577.933,20 353.812.87
SUELDOS INDIVIDUALES 178.210,85 0.00 178.210,85
Personal Superior 54 (036,00 54 003,63




| Personal Jerarquico 111,754,051 | 111.754 051
| Personal Profesional 0,00/ l 0,00]
| Personal Tecnico . 0,00 | 0,00/
| Personal Administrativo | 7.178,52 ) 7.178,52)
Personal Obrero \ 0,060 | 8,00}
Persanal de Servicio £.278,28 6.278,28|
4,041
0,00
0,60 1
RETRIBUCIONES GLOBALES 457.920 00 457 820 00 0,00}
Persanal Jornalizado [ 0,00 | 000!
Otras Asignaciones ' 0,00 3,001
Compensacion Sres.Concejales 457.820,00 457.920,00 !
0,00 )
R \ 0,001 |
| BONIFICACIONES y SUPLEMENTOS | 103,768 21 38.160,00/ 65.608, 21 |
DIFERENCIA POR ESCALAFON 0,00 0,00 000!
Reemplazo 0,60 i
Sueldo Anual Complementario 57 670,00 38.160,00 18.510,00|
Asighaciones Familiares ! 8.400,00] 8.400.00|
{Horas Extras f 160,60 { 180,00
BONIFICACIONES T 37.509,71 000/ 37.500,21
Bomif por Blogueo de Tiulo 0,00 | 0,00}
Bonif Premio a Conductotes 0,00 L Q004
Adicionai por Antiguedad 0,00] E
| Banif. por Antiguedad | 19,573,908 } 10.573,88
| Bonif. por Titulo ] 7.717.49] } 7.717.48
| Asig Esp.por Vacaciones \ 3.482 00} | 3.462,00
| Bonif.Asistencia Perfecta L 885,26 \ 205,26
| Bonificacion por Funcion [ 4908 74 | 4 908,74 |
Bonificac, Tarea Prelongada ‘ 941,74 ! 0941 74|
APORTES PATRONALES 120.846,01 81.853,20/ 28,882 81/
AlLPS. 87.888,01 53,528 80) 28.358 41
ALLO M AL 32.858,00 22.2323 40 10.6834 40
Credito Adicional 70,000,001 70.000,00|
BIENES y SERVICIOS 116,468,583 B.og 116.466,93 |
Combust. vy Lubricantes 3.000,00 ] ! 3.000,00]
Conservaciones y Reparaciones | 30.000,00) 1 20.000 00
Gastos por Servicios Peos. 1 32.400,00] | 22.400,00]
| Publicidad y Propaganda [ 3.060,00| | 3.000,001
| Racionamiento y Alimentos ! 3.500,00| ! 3.500,00]
| Ut Libros, Imp. v Encuad. } 15.000,00 | 15.000,00]
iaticos v Moviidad ﬂ 3.000,00 ﬁ 2 000,00 |
[GASTOS GENERALES T 76.566,03 000 25.566,03
| Gastos Generales Varios | 26.5656,43 | 26 566,93
|EROGACIONES DE CAPITAL ! 12.500,00 0,00/ 12.500,00]
INVERSION FISICA i 12.500,00 0,00) 12.500,00]
BIENES 12.500,00 000 42.500,00
Moblaie Art.Acc. y Tapiceria 4.500,00 4.500.001
Adquisiciones Grales.Varias 8.060,00] 8.60G,00




slelilelel 1
ele{ul | ! TOTAL k
Slo TR R . CTORCEPTOES PREED Byehin [EE RS HETEN
T T EIRTA e II S Oy
DG S| PR Canges fiasics BASHD
Ri{B{OM| T 1 5 z
} * JURISDICCION i- HONORABLE ) ) {
' CONCEJO DELIBERANTE a4 637.130,85
r (] PROGRAMA 1 SENORES CONCEJALES } 20| | 457.820,08
P 35 Compensacion Sefiores Concejales j 20]1.808,00] 457.820, DOJ
2NN PROGRAMA 2 RESTO NO CONCEJALES 39 T479.210,85 |
(111114111} | Personal Superior 2 | 54.000,00]
| |37 Secretario HCD 1(2500.00( 30.000,00|
I I7133] Subsecretarioc HCD 1/2.000,00] 24.000 00,'
171111112] |Personal Jerarquico 15 | 111.7584,05]
'+ | 1| Dwrector | 1\ 92292) 11075 04'|
. 11 1 127 Dirsctor Palitien L 0]1.500,00] 3,001
U1 11 | Z2iCategoria 2 1] 881,24] 10.574,88]
| 3] Categoria 3 816,14] 0,80 4
1 1 1 | | 4| Categoriad 794,46] 0,00
U 5 Categonia 5 77276 0,001
| | BlCategoria 8 51 749,70) 44.982 041
[ | 7[Categoria 7 { | 685,95 6,00,
| | 8|Categoria 8 | I 854,22 0,00/
[T 11 10| Categoria 10 POR 4HS DIARIAS ] 4| 341,53 1640805
P11 1 10| Categoria 10 k 4] 568211 28.714.08)
{1111/5] | Personal Administrativo [ {1 747852
[ 1| | [10]Categeriz 10 | 1| 58821 747852
[1[1[1/1/7] [|Personal Servicio } 1] I 5278 28]
"7 || |10 Categoria 10 i 595.27) 0.00]
b Tt Categoria 1 11 52318]  £.278,28)
[1111111[8] [Otras Asignaciones g { 0,001
|| | 2G| Transit.conv.[OMA administrativo 371,00] 0,00 |
P 120 Transit.conv.JOMA servicio 371,00 0.00]
L L ]
JURISDICCION I
Ampliaciones
FINALIDAD 3 PROG 7 Ampliac. Redes de Agua y Cloacas ...............% 120.000,80
FINALIDAD 7 PROG 2 Construc. Modulos Habitac, ... $ 30.000,00
FINALIDAD 4 PROG 1 Obras Infr. Empr. Productives ... $ 6.000.08

TOTAL AmpRaciones .. ... e e

Creaciones

FINALIDAD 3 PROG 8 Glos. Dpto. Ciralor - Seq. VIGIAS MIUNICIP.

LR T =T 1o (o] £ = - TP

Reducciones
FIMALIDAD 23 PROG 1 Vehiculos Vs y Embare. ..
FINALIDAD 7 PROG 2 Conv. Solid. Subpro. Trab, 16 Viv. ...

FINALIDAD 3 PROG § Conservaciones y Reparacicnes ....................

T O T AL RedUCTiOnes e e e

....... $ 1556.000,00

$ 2000000
...... $ 2000000
...... T 85.000,00
...... § 2000000
$§ 2100060

...... $ 176.000,00



ARTICULG 4°.- Fijase en la suma de $371 (PESOS TRESCIENTOS SETENTAY
UNO) el sueldo minimo para los agenies mayores de 18 afios que
cumplan el horario normal compieto de la Administracién Municipal para el mes de enero
de 2005.-

ARTICULD 5°- Para el personal menor de 18 afos de edad, las remuneraciones
serén las gue se determinan a continuacion para el mes de enero de

2005:

Hasta 15 afios : 60% del sueldo minimo.  $ 222,60

Hasta 16 afios | 70% defl sueido minimo.  $ 259,70

Hasta 17 afios : 80% dei susido minimo.  $ 296,80

Hasta 18 afios : 90% del sueldo minimo.  $ 333,80
Las promociones dentro de cada escala seran automaticas y comenzaran a regir del 1° del
mes siguiente al def que el agente cumpla las edades determinadas ern fas escalas -
El sueido del personal menor designado o promovido, dentro de ias escalas a que alude
sstie Articulo, se imputard a cargos vacantes de las escalas aprobadas para el efercicio
vigente, gue dispone el presupussto, debiendo hacer constar en los respectivos decrefos,
el susldo con gque se designe el agente y destinar a economias por no inversion los
sobrantes gue resuilen.-

ARTICULO 8°.- Fijase la compensacién por gastos de representacion, para el mes de
enero  de 2005, en la suma de $1.80000 (PESOS UN MIL
OCHOCIENTOS). Fijase la dieta de los sefiores concejales de la Municipalidad de
Pergamino en el maximo que prescribe el Articulo 927, inciso d) de la Ley Organica de las
Municipalidades de la Pcia. de Buenos Aires. Esle procedimiento se mantendra vigente
hasta tanto sea expresamenie modificado.

ARTICULO 7°.- Los saidos que amojen al cierre del Ejercicio las cuentas de Recursos
con afectacion, seran transferidos al gjercicio siguiente,
incorporandolos at Caleulo de Recursos por Decreto del Dio. Ejeculivo, correlativamente
se ampliara el Presupuesto de Gastos reforzando créditos de cuentas existentes o
incorporando conceptos no previstos.- En ambos casoes se respetard ef destino al gue
deben ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacidon de saldos afectados al
Caiculo de Recursos y de nuevos concepios al Presupuesio de Gastos, se efeciuara
respetando el nomenclador vigente -

ARTICULQ 8°- Facultase al Departamento FEjecutivo a producir modificaciones
presupuestarias por la via del Decreto, en el rubro Gasiosen
Personal, v exclusivamente en ocasion de traslados por reubicaciones atento necesidades
de servicio, v sin aumentar el monto global autorizado de Gastos en Personal.

ARTICULD 8°.- Cuando el agente, como consecuencia del cumplimiento de las tareas
inherentes al cargo, sufra inhabilitacién legal mediante el blogueo total del
titulo para su libre actividad profesional, percibira un adicional que sera del 25% del sueldo
de su escala- En el caso del Juez de Faltas y Contador Municipal el porcentaje de ia
presente bonificacion podrd flegar af 50% .-

ARTICULO 10°.- Las horas exiras se liguidaran tornando como base el susldo basico
y bonificacién por antigliedad exclusivamente .-

ARTICULD 11°.- Fl funcionamiento del sistema de asignaciones familiares, estara
sujetc a las disposiciones que en la materia fija la Administracion
Macional de Seguridad Social (ANSES) o la reparticién publica que la reemplace, enio
aue no se contraponga al Estatuto y Escalafén para el Personal Municipal v disposiciones




del Superior Gobierno de la Provincia, y los menlos respectivos seran los fijados por la
ANSES, no pudiendo los mismos ser inferiores a los vigentes al 30 de Junig de 2001 -

b

ARTICULO 42°.- La "Bonificacion por Reemplazos" se liquidard en base a fa difersncia
existente enire los sueldos basicos de los agentes reemplazadas y

reemplazanies.-

ARTICULD 13°.- La Bonificacion denominada “Premic a Conducto® s¢ profrateara en
funcién del tiempo de afectacion del agente respecto de ias tareas
que dan origen a Ia misma.-

ARTICULD 44%.- La Donficacion por Asistencia Perfecta se abonara en uniode de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza N® 2453/80 v Decreto del
Departamento Ejecutiva 628/00 -

ARTICULS 15°.- B! Personal Municipalincluida en el Detalle de Sueldas individuales
: y no comprendido en el Estatuto y Escalafon para el Personal
Municipal, se regirad de acuerde a lo dispuesto por la Ordenanza 51705/2000.-

ARTICULO 48°.- Suspéndase con caracter provisorio y por el afio 2005, & adicional
por antigiedad al que alude el Asticulo N° 183 del Estaluio y
Escalafén para el Personal de la Municipalidad de Pergamino, Ordenanza N1 286186 v
modificatorias, v el articute 14 inciso D del Estatuto y Escalafon para el personal de Obras
Sanitarias de la Municipalidad de Pergamine Ordenanza 1673/87 y sus modificatorias.-

ARTICULO 17°.- La liguidacién de la Asignacién por Vacaciones se iquidara de ia
siguiente forma:

1} En el caso de que al agente le corresponda mengs de freinta v cinco dias de
vacaciones € monto a hquidar surge de | basico mas antighedad dividido veintidos
multiplicadc por la cantidad de dias de vacaciones correspondientes; a este valor se le
adicionara, & basico mas antigiiedad dividido 31 por dias restantes hasla flegar a freinfa ¥
uno y a este subtotal se le restara la suma del basico mas ia antigiiedad. Este resultado
final sera ia resultanie de la Asignacion Especial por Yacaciones.-

2) En el caso de que al agente le corresponda treinta y cince dias de vacaciones el monto
a fiquidar surge de: basico mas antigiedad dividido veintidds multipiicade por 35 dias de
vacaciones © a este valor se le adicionara, el basico mas antigliedad dividido 31 por 25
dias vy 2 este subtotal se le restara la suma de 2 veces &l basico mas ia anligliedad, Este
resultado final sera la resultante de Ia Asignacion Especial por Vacaciones.-

ARTICULQ 48°.- Dispongase que ia puesta en vigencia de los instrumenios
presupuestarios 2005, sera efectuada por la via de la modificacidn
presupuestaria que se detalla en los articulos siguientes.

ARTICULG 19%- Redicese ef Céfculo de Recursos del Presupuesto 2004 prorregado
para el presente Ejercicic 2005 por el monio autorizado
definitivo vigente 2 la fecha de promuigacién de los instiumentos presupuestanios
definitivos ejercicio 2005,

ARTICULOD 20°- Redicese el Presupuesto de Gastos del Presupussto 2004
prorrogade  para el presente  Ejercicio 2005 por el monto
autorizado definitivo  vigente a la fecha de promulgacién de los instrumentos
presupuestarios definitivos Ejercicio 2005,

ARTICULO 21°.- Ampliase el Presupuesto de Gastos Ejercicio 2005 en 1a suma de




PESOS TREINTA Y  CINCO  MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN ($ 35.357.100,00) vy en un todo de acuerdo a Jos CLUAGIOS
principaies v accesorios que nforrman el desglose por Jurisdiceidn, Finalioad, Programa,
Actividad, Seccidn, Sector, inciso, Partida Principal, Parlida Parcial v Apartado, con las
madificaciones consensuadas con ¢ Departamente Ejecutive que se detallan en &
Articulo 3° de la presente Ordenanza.

ARTICULD 22°.- Ampliase el Caleulo de Recursos Ejercicio 2005 en la suma de
PESQOS  TREINTA Y CINCO WMILLONES THESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN ($ 35.357.100,00) v en un todo de acuerdp a jos cuadros
principates y accesoiios que informan ef desglose por Seccion, Sector, Rubro, Subrubro y
Apariado.

ARTICULD 23°.- Supeditase la vigencia de la presente Ordenanza =2 la aprebacion
definitiva de fa ORDENANZA FISCAL £ MPOSITIVA ANCG 2003 por

parte de la Asamblea de Concejales y Mayores Contribuyenies.

ARTICULO 24°.- De forma.-

Sin méas, hago propicia la oportunidad para saludario con
distinguida consideracidi.-

ORDENANZA N° 6084/035.-

¢ Gabriel Cairat
Presidenie
1,00 Pergamind




